Hybridityomallin arviointilomake <@7

Jotta saisit kasityksen siita, miten hybriditydomalli toimii yrityksessasi, on tarkeaa
arvioida sita aika ajoin. Hyddynna seurannassa esimerkiksi alla olevaa kyselya.
Valitse vapaasti tarpeen mukaiset kysymykset oman liiketoiminnan ja tyotilanteen
perusteella. Voit myds lisata kyselyyn omia kysymyksiasi.

Onko osittaista toimistolle palaamista varten olemassa selkea strategia?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulle tiedotettu selkeasti tasta strategiasta ja toimistolle palaamiseen
liittyvista odotuksista?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko olemassa selkea suunnitelma siita, milloin tehdaan toita toimistolla ja
milloin etana?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla riittavasti tietoa tyoaikaa, tyotehtavia ja joustavuutta koskevista
saannoista/ehdoista?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko etatydssa mahdollisuus tydntekijoiden valiselle yhteistyolle?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Koetko, etta voit vaikuttaa tyotehtaviisi, niiden suunnitteluun ja hoitamiseen?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla kaikki tarvittava tyotehtavien hoitamiseen?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta



Ovatko yrityksen tiedotus- ja viestintakanavat mielestasi riittavia ja toimivia?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Saatko etatyossa riittavasti palautetta esihenkiloltasi koskien tyosuoritustasi
ja kehitystasi?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla toimivat rutiinit tyopaivaa varten (etenkin etatyossa)?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Oletko usein yhteydessa tyokavereihisi etatyopaivien aikana?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Oletko usein yhteydessa tyokavereihisi toimistopaivien aikana?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Koetko, etta toimistossa on tarvitsemasi kalusteet ja muut tyovalineet, jotta
voit tehda tyosi tyydyttavalla tavalla?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Koetko, etta yrityksessa on riittavasti sosiaalista toiminta?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla etatyossa tarvittavat digitaaliset valineet, jotta voit esim. tehda
yhteistyota tyokavereiden kanssa ja osallistua videoneuvotteluihin?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla toimistolla tarvitsemasi digitaaliset valineet, jotta voit esim. tehda
yhteistyota tyokavereidesi kanssa ja osallistua videoneuvotteluihin?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta



Onko sinulla mahdollisuus pitaa taukoja esimerkiksi liikkumiseen,
palautumiseen ja tyon valmisteluun digitaalisten kokousten valilla?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko mielestasi tyon ja vapaa-ajan valilla selkea ero?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Koetko, etta tyomaarasi on tasapainoinen?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla tarvittaessa mahdollisuus keskustella esihenkilosi kanssa
esimerkiksi tyohosi liittyvista haasteista ja mahdollisuuksista?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla mielestasi saannoéllisesti mahdollisuus keskustella
kokemuksistasi hybridityosta esihenkilosi kanssa?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Koetko, etta tyoymparistosi on riittavan ergonominen?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla kaikki tarvittavat tyovalineet tyosi hoitamiseen?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta



